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REFERAT AF ORDINAR GENERALFORSAMLING |
MONSENSO A/S

14. APRIL 2021

Onsdag den 14. april 2021, klokken 14.00, blev der afholdt ekstraordinaer generalforsamling
i Monsenso A/S pd selskabets adresse Ny Carlsbergvej 80, 1799 Kgbenhavn V.

DAGSORDEN

1. Bestyrelsens beretning om selskabets virksomhed det forlgbne regnskabsar

2. Fremlaeggelse og godkendelse af arsrapport

3. Beslutning om anvendelse af overskud eller deekning af underskud i henhold til den

godkendte drsrapport

Meddelelse af decharge til bestyrelsen og direktionen

Godkendelse af vederlagt til bestyrelsen for indevaerende regnskabsar
Valg af medlemmer til bestyrelsen

Valg af revisor
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Eventuelle forslag fra bestyrelse og aktioneerer:

8.a: Forslag om udvidelse af bemyndigelsen i vedtaegternes pkt. 5.4 og af den sam-
lede bemyndigelsesramme i vedtaegternes pkt. 5.6 med nominelt kr. 50.000

8.b: Forslag om tildeling af warrants til bestyrelsen

9. Eventuelt.
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Bestyrelsesformand, Jukka Pekka Pertola, bgd velkommen. Formanden understregede, at det
var en noget anderledes generalforsamling end under normale forhold pa grund af risikoen
for smittespredning af Covid-19. For at beskytte alles helbred og sikkerhed, og under
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iagttagelse af den danske regerings restriktioner, havde bestyrelsen p& det kraftigste anbe-
falet, at aktionaererne fulgte generalforsamlingen virtuelt i stedet for at deltage fysisk og at
udgve deres indflydelse ved afgivelse af brevstemme eller ved at benytte sig af muligheden
for at give fuldmagt til bestyrelsen. Formanden takkede aktionzererne for at fglge bestyrelsens
opfordring. Formanden sluttede sin velkomst af med at orientere om, at for aktionzerer og
andre interessenter, som ikke havde mulighed for at fglge generalforsamlingen, ville der blive
udarbejdet et referat, som ville blive gjort tilgeengeligt p& Monsensos hjemmeside
https://www.monsenso.com.

Formanden oplyste, at bestyrelsen i henhold til punkt 6.6 i Selskabets vedtaegter havde ud-
peget advokat Peter Lyck som dirigent, og gav ordet til ham.

Dirigenten takkede for valget og gennemgik formalia vedrgrende indkaldelse til og afvikling
af den ordineere generalforsamling. Han konstaterede, at Selskabet havde offentliggjort ind-
kaldelsen med dagsorden og de fuldsteendige forslag via Nasdaq First North Growth Market
Denmark og pa Selskabets hjemmeside den 23. marts 2021, ligesom han af selskabet havde
faet bekraeftelse pa, at indkaldelsen m.v. umiddelbart herefter var udsendt pr. e-mail til de
aktionaerer, som havde anmodet herom. Han noterede sig ogsd8 med henvisning til punkt 6.5
i vedtaegterne, at det generalforsamlingsrelevante materiale, herunder kopi af &rsrapporten
for 2020, havde veeret offentliggjort pd Selskabets hjemmeside inden for den i vedtagterne
fastsatte 3 ugers frist herfor. Endelig konstaterede dirigenten, at generalforsamlingen som
foreskrevet i vedtsegternes punkt 6,1 var indkaldt til afholdelse pd@ Monsensos hjemsted i
Kgbenhavn.

Dirigenten konstaterede for sd vidt angar deltagelse, at aktionaerer repraesenterende 70,85
% af selskabskapitalen (nominelt kr. 948.883) og den tilsvarende del af stemmerettighederne
var til stede eller repraesenteret. Han orienterede tillige om, at selskabets ledelsesorganer
efter omstaendighederne alene var reprasenteret fysisk af Selskabets bestyrelsesformand,
CEO og CFO.


https://www.monsenso.com/
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P& den baggrund konkluderede dirigenten med de tilstedevaerendes tilslutning, at generalfor-
samlingen var lovligt indvarslet og beslutningsdygtig i forhold til de p& dagsordenen inde-
holdte punkter.

Dirigenten gennemgik herefter dagsordenens punkter.

Han henledte opmaerksomheden p&, at godkendelse af forslagene under dagsordens punkt
8.a og 8.b kraevede tilslutning fra mindst 2/3 af sdvel de afgivhe stemmer som den pd gene-
ralforsamlingen reprasenterede aktiekapital, mens godkendelse henholdsvis valg i henhold
til de gvrige dagsordenspunkter skulle ske ved simpelt stemmeflertal.

Dirigenten gik derefter til behandlingen af dagsordenens punkter og pa grund af sammen-
haengen mellem punkt 1- 3 foreslog han, at disse blev behandlet under et, hvilket general-
forsamlingen tilsluttede sig.

Dirigenten oplyste, at bestyrelsesformanden og CEOen havde valgt at dele gennemgangen af
dagsordenens punkt 1- 3 mellem sig, og han gav derefter ordet til bestyrelsesformanden,
Jukka Pekka Pertola.

AD PUNKT 1 -3

Bestyrelsesformanden indledte sin beretning med at beskrive 2020 som et spaendende ar for
Monsenso.

P3 trods af de seerlige forhold forarsaget af Covid-19, opndede Monsenso en vellykket bgrs-
introduktion pa& Nasdaq First North og fortsatte sin vaekstrejse med nye internationale kunde-
og partnerengagementer, samt udvidelse af organisationen i overensstemmelse med vakst-
planen.
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Monsenso blev noteret pd Nasdaq First North i juni. Det var en meget vellykket proces, der
resulterede i 238% overtegning, et bruttoprovenu p& 20 mio. kr., og mere end 2200 nye
aktioneerer.

I Igbet af 8ret fortsatte selskabet sin internationale vaekst. Monsenso underskrev blandt andet
vaesentlige nye kontrakter i den farmaceutiske sektor - kontrakter der i alt forventes at om-
fatte implementeringer i mere end 15 lande i lgbet af 2021. Selskabet har ogsd etableret
partnerskab med den private udbyder Empano for at udvide Monsensos fokus p& at hjaelpe
udsatte mennesker i Danmark tilbage pa arbejdsmarkedet.

I oktober 2020 abnede Monsenso sit kontor i Storbritannien for at udvide fodaftrykket pa det
britiske marked med en direkte lokal repraesentation.

Mens Monsensos strategi er at udvide den kommercielle side af sin forretning, sa har selskabet
opretholdt sin involvering inden for forskningsomradet.

Innovationsfondsprojekter RADMIS og ENTER naermer sig afslutningen, og resultaterne bliver
offentliggjort i 2021. Udviklingsindsatsen i forbindelse med forebyggelse af psykiske lidelser
for unge i ECoWeB projektet blev afsluttet, og rekrutteringen til undersggelsen er pabegyndt
i Storbritannien, Tyskland, Belgien og Spanien. Forsgg pa8 Monsensos R-LiNK-undersggelse i
bipolare lidelser i Europa vil begynde i den fgrste halvdelen af 2021.

Monsenso har i &rets Igb gjort betydelige fremskridt i produktudviklingen og har tilfgjet nyt
indhold og nye funktioner til sin digitale platform. Nye produktinnovationer inkluderer blandt
andet lancering af forbedret dataindsamlingsfunktioner, et nyt og sikkert kommunikations-
modul for at aktivere fjernkonsultation, og klinisk indhold til forebyggelse af psykiske syg-
domme.

I forhold til de finansielle resultater, fremhaevede bestyrelsesformanden, at den samlede om-
saetning i 2020 steg med 3% til 9.063.000 kr. fra 8.780.000 i 2019. Den kommercielle del af
omsaetningen for 2020 steg med 78% i forhold til 2019 og udgjorde 74% af den samlede
omsaetning i 2020 sammenholdt med en andel i 2019 p& 43%.
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De samlede driftsomkostninger steg fra 5.370.000 kr. i 2019 til 9.705.000 kroner i 2020 og
stigningen var hovedsageligt drevet af ansaettelsen af nye medarbejdere, omkostninger for-
bundet med bgrsnoteringen, og hgjere salgs- og marketingsomkostninger i overensstemmelse
med vakstplanen.

For 2020 landede nettoresultatet p& -4.713.000 kr. sammenlignet med -225.000 kr. i 2019.
Bestyrelsesformanden naevnte i den forbindelse i forhold til resultatdisponering, at bestyrel-
sens forslag var, at drets resultat blev overfgrt til egenkapitalen.

Jukka Pertola gav derefter ordet til CEO Thomas Lethenborg med henblik pd en lidt mere
detaljeret praesentation af Monsensos forretning og strategi.

Thomas Lethenborg takkede for ordet og fremhesevede en raekke highlights fra 2020. Han
indledte med at udtrykke glaede ved den succesfulde bgrsnotering pd Nasdaq First North
Growth Market Denmark, hvor selskabet rejste 20 mio. kr. til finansiering af den internationale
vaekstplan som var fremlagt. Provenuet skulle bruges til at udvide organisationen for at ggre
klar til at eksekvere p3 planerne for salg og markedsfgring samt for produktudvikling og
support.

Han konstaterede, at Monsenso i Igbet af dret er lykkedes med at udvidet organisationen bade
i Danmark og i UK, ligesom selskabet samtidig er lykkedes godt med at udvikle den kommer-
cielle del af forretningen, som bestyrelsesformanden ogsd redegjorde for i sin beretning. CE-
Oen fremhaevede, at 76 % af den kommercielle omsatning i 2020 kom fra udlandet, og at
det mest interessante i relation til omsaetningen ikke var selve stigningen, men at den kom-
mercielle del af omsaetningen steg fra 3,8 mio. kr. til 6,7 mio. kr., hvilket ledelsen var rigtig
tilfredse med. I forhold til profit og cashbalance henledte han opmaerksomheden p3, at der er
kommet 2,9 mio. kr. ind fra driften, hvilket ledelsen var ret stolte af, og der er investeret
yderligere i udvikling, hvorfor selskabet er endnu mere klar produktmaessigt til den videre
rejse. Om de finansielle aktiviteter bemaerkede han, at disse primaert var sammensat af om-
kostningerne ved bgrsnoteringen kombineret med tilbagebetalingen af det relativt dyre
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Vaekstfonden 18n, som resulterer i et belgb pd 14 mio. kr. i finansieringsaktiviteter. Brutto-
avancen holder sig pa et godt stabilt niveau.

Om forventningerne for regnskabsdret 2021, orienterede CEOen om, at ledelsen forventer at
omsaette for 14-16 mio. kr., hvilket vil repraesentere en veekstrate pd ca. 70 %, og med et
forventet EBITDA i stgrrelsesordenen -4,8 til - 5,6 mio. kr.

For s3 vidt angar organisationen oplyste Thomas Lethenborg, at der ved udgangen af 2020
var 19 fuldtidsansatte, mens der i gjeblikket er 22. Den anden medarbejder i England tiltraeder
pa mandag. Organisationen fordeler sig pa 6 forskellige nationaliteter, mere end 80 ars samlet
videregdende uddannelse i vores medarbejderstab, s organisationen bestdr i hgj grad af
veluddannede mennesker, og det er dem, som skal til for at drive den vakstplan videre.
Thomas Lethenborg tilkendegav, at ledelsen er rigtig glad for, at vi har kunnet tiltreekke de
talenter, som vi har ansat i det forgangne ar, og som vi stadig tiltraekker. Ogsd pd ledelses-
siden er der tilfgjet nye personer i form af CFO, product officer, marketing officer og techno-
logi officer, og det er det team, der skal til, for at tage Monsenso til det naste niveau. Ogsa
pa bestyrelsesfronten var der kommet nye kreefter til, idet Peter Hongaard Andersen og Jacob
Hahn Michelsen allerede tiltrddte i januar, og sd er der jo ogsd pa agendaen i dag, at Maria
Hjorth er pd valg i stedet for Jukka Pertola.

Thomas Lethenborg takkede for opmarksomheden og gav ordet tilbage til dirigenten.

Dirigenten supplerede med at henvise til udvalgte nggletal i 8rsrapporten, herunder at der
var en samlet aktivmasse pd DKK 28,604 mio. og en egenkapital pa i alt DKK 18,654 mio.

For s& vidt angdr resultatdisponeringen henviste han til bestyrelsens forslag i dagsordenens
punkt 3, og til formandens omtale heraf i beretningen.

Endelig konstaterede dirigenten, at arsrapporten var offentliggjort i forbindelse med besty-
relsens godkendelse, og lagt pd hjemmesiden, og at den havde derudover vaeret gjort tilgeen-
gelig pd selskabets hjemmeside under investor relations fanen i 3 uger op til generalforsam-
lingen. Hen fremhaevede, at drsrapporten var underskrevet af bdde direktion og bestyrelse
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pa side 25, og at arsrapporten var blevet revideret af Selskabets revisor, PwC, som pa side
26-27 havde afgivet en sdkaldt "blank revisionspategning”.

Dirigenten dbnede herefter for eventuelle spgrgsméal og kommentarer fra aktionaererne.
Da der ikke var nogle aktionaerer, der gnskede ordet, overgik dirigenten til afstemning og
konstaterede med generalforsamlingens tilslutning, at generalforsamlingen tog ledelsesberet-

ningen til efterretning og godkendte arsrapporten, herunder den af bestyrelsen foresldede
resultatdisponering.

AD PUNKT 4

Bestyrelsen foreslog, at medlemmerne af henholdsvis Selskabets bestyrelse og direktion med-
deles decharge i relation til arsrapporten 2019/20.

Dirigenten gennemgik forslaget og betydningen af meddelelse af decharge til bestyrelsen og

direktionen.

Der var ingen kommentarer, hvorfor dirigenten med generalforsamlingens tilslutning konsta-
terede, at forslaget var vedtaget.

AD PUNKT 5

Dirigenten oplyste, at bestyrelsen foreslog, at det kontante grundvederlag til bestyrelsens
medlemmer i regnskabsdret 2021 blev fastsat til kr. 50.000 til menige medlemmer og kr.
100.000 til bestyrelsesformanden.
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Han henledte endvidere opmaerksomheden pa dagsordenens punkt 8.b om et aktiebaseret
grundvederlag i form af tildeling af warrants, men oplyste, at dette ville blive behandlet se-
parat.

Der var ingen kommentarer, hvorfor dirigenten med generalforsamlingens tilslutning konsta-
terede, at forslaget var vedtaget.

AD PUNKT 6

Dirigenten henledte forsamlingens opmaerksomhed p3, at efter vedtaegternes punkt 11.2 skal
bestyrelsen bestd af mindst tre og hgjst fem medlemmer, og at efter punkt 11.4 i vedtaegterne
er alle generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer pa valg hvert ar.

Ifslge punkt 11 i selskabets vedtaegter skal bestyrelsen bestd af 3 - 5 medlemmer og veelges
af generalforsamlingen for et &r ad gangen. Genvalg kan finde sted.

Dirigenten henviste til Jukka Pekka Pertolas orientering under aflaeggelsen af beretningen om,
at han pd grund af antallet af bestyrelsesposter skulle reducere heri og derfor ikke genopstil-
lede.

Dirigenten gennemgik herefter bestyrelsens forslag om valg af fglgende kandidater, der alle
havde erklaeret sig villige til at modtage valg:

Maria Helene Hjorth (nyvalg og erstatning for Jukka Pekka Pertola)
Jakob Eyvind Bardram

Jeppe @vli @vlesen

Peter Hgngaard Andersen

Jacob Hahn Michelsen

Dirigenten henviste endvidere til bestyrelsens vurdering, som udtrykt i indkaldelsen og de
fuldstaendige forslag om, at de foresldede kandidater tilsammen besidder den ngdvendige
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faglige og internationale erfaring til at sikre selskabets forsatte udvikling som en innovativ
virksomhed, der tilbyder en mobil digital sundhedslgsning, og at bestyrelsens stgrrelse er
hensigtsmeessig i forhold til selskabets behov og ambitionen om at sikre en konstruktiv debat
og effektiv beslutningsproces. Der havde ved udvalgelsen af kandidater vaeret taget hensyn
til diversitet.

For s& vidt angdr de opstillede kandidaters gvrige ledelseshverv, jf. selskabslovens § 120,
stk. 3, henviste dirigenten til bilag 1 til de fuldstaendige forslag.

Da der ikke fremkom spgrgsmal eller kommentarer, og eftersom der ikke efter dirigentens
forespgrgsel blev bragt andre kandidater i forslag, konstaterede dirigenten med generalfor-
samlingens tilslutning, at Maria Helene Hjorth var valgt, og at Jakob Eyvind Bardram, Jeppe
@vli Pvlesen, Peter Hgngaard Andersen, og Jacob Hahn Michelsen alle var genvalgt til Selska-
bets bestyrelse.

AD PUNKT 7

Dirigenten oplyste, at i lighed med bestyrelsen, er Selskabets generalforsamlingsvalgte revi-
sor pa valg hvert 3r, jf. vedtagternes punkt 16.1, og kan genvalges.

Bestyrelsen havde fremsat forslag om genvalg af PricewaterhouseCoopers Statsautoriseret
Revisionspartnerselskab, CVR-nr. 33 77 12 31.

Da der ikke var spgrgsmal, kommentarer eller modkandidatforslag, konstaterede dirigenten
med generalforsamlingens tilslutning, at PricewaterhouseCoopers Statsautoriseret Revisions-
partnerselskab, CVR-nr. 33 77 12 31 var genvalgt.
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AD PUNKT 8

P4 grund af sammenhangen mellem forslagene i dagsordenens punkt 8 a og punkt 8 b, som
begge var fremsat af bestyrelsen, gennemgik dirigenten disse samlet.

Han bemarkede, at de eksisterende bemyndigelsesbestemmelser i vedtaegternes punkt 5.3
0g 5.4 har veeret tilteenkt anvendt i forhold til Selskabets medarbejdere og direktion. Forslaget
under punkt 8.a var sdledes motiveret af et gnske om - som forudsat i Selskabets vederlags-
politik - at kunne give medlemmerne af bestyrelsen en del af dens faste grundhonorar i war-
rants (aktietegningsoptioner), sdledes som det var foresldet under dagsordens punkt 8.b,
men dog uden at begraense bemyndigelsernes rammer i forhold til medarbejdere og direktion.
Forslaget under punkt 8.a indeholdt dels en udvidelse af rammen med nom. DKK 50.000, og
en praecisering af, at det maksimalt er nom. DKK 50.000 som vil kunne bruges til udstedelse
af warrants til bestyrelsen. Forslaget underpunkt 8.b vil indebaere, hvis det matte blive ved-
taget, at der disponeres over nom DKK 9.000 af de nom. DKK 50.000, og at rammen vil blive
reduceret med dette belgb.

Dirigenten oplyste, at for at kunne skabe det forngdne grundlag for at kunne tildele bestyrel-
sen warrants efter dagsordens punkt 8.b ville det vaere ngdvendigt at lave de under punkt 8.

a foresldede sendringer af vedtaegternes punkt 5.4 og punkt 5.6.

Dirigenten gennemgik derefter de fuldstaendige forslag om andringerne af vedtagternes
punkt 5.4 og punkt 5.6 som gentaget i det fglgende og fremhaevet i kursiveret skrift:

Vedteegternes punkt 5.4 andres til fglgende:

Med den begraensning, der fglger af punkt 5.6 er bestyrelsen indtil den 1. maj 2025 bemyn-
diget til ad en eller flere gange at udstede aktietegningsoptioner (warrants) med ret for inde-
haverne til at tegne op til nominelt DKK 182.500 i selskabet, hvoraf nominelt DKK 50.000 vil
kunne udnyttes til fordel for medlemmer af Selskabets bestyrelse. Selskabets aktioneerer skal
ikke have fortegningsret ved bestyrelsens udnyttelse af denne bemyndigelse. Bestyrelsen
fastseetter selv udnyttelseskursen og @vrige vilk8r for aktietegningsoptionerne, dog s8ledes
at udnyttelseskursen som minimum skal svare til markedskursen p8 tidspunktet for
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udstedelsen af aktietegningsoptionerne, medmindre disse udstedes til selskabets eller dettes
datterselskabs medarbejdere. Bestyrelsen er samtidig bemyndiget til at gennemfgre den dertil
hgrende kapitalforhgjelse ad en eller flere gange med op til nominelt DKK 182.500 uden for-
tegningsret for de eksisterende aktionaerer i selskabet og mod kontant indbetaling i forbin-
delse med udnyttelse af aktietegningsoptioner, eller et s§dant belob som métte folge af en
eventuel regulering i antallet af aktietegningsoptioner som en konsekvens af aendringer i sel-
skabets kapitalforhold. Bestyrelsen kan efter de til enhver tid gaeldende regler i selskabsloven
genanvende eller genudstede eventuelle bortfaldne ikke udnyttede aktietegningsoptioner, for-
udsat at genanvendelsen eller genudstedelsen finder sted inden for de vilk8r og tidsmaessige
begreensninger, der fremg8r af denne bemyndigelse. Ved genanvendelse forst8s adgangen for
bestyrelsen til at lade en anden aftalepart indtreede i en allerede bestdende aftale om aktie-
tegningsoptioner. Ved genudstedelse forst8s bestyrelsens mulighed for inden for samme be-
myndigelse at genudstede nye aktietegningsoptioner, hvis allerede udstedte aktietegnings-
optioner er bortfaldet.

Vedteegternes punkt 5.6 a&ndres til fglgende:

Bemyndigelserne i punkt 5.3 og 5.4 kan alene udnyttes inden for en samlet ramme p8 udste-
delse af maksimalt nominelt DKK 182.500. Enhver udnyttelse af bemyndigelserne under disse
punkter medfarer s8ledes en reduktion af det samlede maksimum med det antal aktier, der
enten udstedes eller kan blive udstedt ved udnyttelse af tildelte aktietegningsretter.

Dirigenten gennemgik herefter bestyrelsens forslag under dagsordenens punkt 8.b. Han frem-
hzevede, at eftersom forslaget vedrgrte en komponent i aflgnningen af bestyrelsen, er en
beslutning herom et generalforsamlingsanliggende.

Forslaget indebar, generalforsamlingen traeffer beslutning om, at bestyrelsen som et element
i dens samlede vederlagspakke for 2021 tildeles i alt 90.000 warrants a DKK 0,10 svarende
til nominelt DKK 9.000 (aktietegningsoptioner) til bestyrelsen fordelt med nom DKK 1.500 til
hvert af de menige medlemmer og nominelt DKK 3.000 til bestyrelsesformanden og samtidig
traeffer beslutning om den dertil hgrende forhgjelse af Selskabets aktiekapital med op til no-
minelt DKK 9.000. Tildeling sker i henhold til vedteegternes punkt 5.4.
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For aktietegningsoptionerne skulle geelde fglgende specifikke vilkar:
Tildelingsdato 14. april 2021
Generelle vilkar Medmindre andet folger af disse specifikke vil-
kar, geelder de generelle vilkar i vedtaegternes
bilag 1.
Vederlag Bestyrelsesmedlemmerne skal ikke betale ve-

derlag for tildelte og tegnede warrants.

Tegning af warrants Tildelte warrants skal tegnes i perioden 15.
april - 6. maj 2021 (begge dage inklusive) ved
modtagerens underskrivelse af tildelingsaftale
med Selskabet.

Modning Aktietegningsoptionerne modner lineaert over

12 maneder med 1/12 hver maned. Modning
sker den sidste dag i hver kalendermaned, for-
ste gang dog den 30. april 2021. Modning er be-
tinget af, at indehaveren pa modningstids-
punktet fortsat bekleeder sin bestyrelsespost.
Aktietegningsoptioner, som pa et bestyrelses-
medlems fratreedelsestidspunkt ikke er mod-
net, bortfalder.

Udnyttelsesperiode Udnyttelse kan ske fra modningstidspunktet og
i en periode pd 5 ar fra tildelingsdatoen, inden
for de udnyttelsesvinduer, som fremgar af den
mellem Selskabet og warrantindehaveren ind-
gaede tildelingsaftale. Udnyttelsesperioden
gaelderiforhold til alle warrants, som er mod-
net, og uanset om indehaveren fortsat er med-
lem af bestyrelsen eller e].

Udnyttelseskurs (angivet som kr. pr. aktie) Markedskursen pa tildelingstidspunktet, defi-
neret som gennemsnittet af lukkekursen pa
Selskabets aktier pd Nasdaq First North Growth
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Market Denmark de sidste 30 kalenderdage in-
den tildelingsdatoen.

Fortegningsret Tildeling sker i henhold til vedtaegternes punkt
5.4 og sdledes uden fortegningsret for de eksi-
sterende aktionzerer.

Aktieklasse m.v. For nye aktier udstedt som falge af udnyttelse
af tildelte warrants geelder, at disse udstedes i
samme aktieklasse som de eksisterende aktier,
at de er omsatningspapirer og udstedes pa
navn, at der ikke gaelder pligt til indlgsning, at
de i enhver henseende skal have samme ret-
tigheder, som de eksisterende aktier, jf. punkt

5.5 i vedtaegterne.

I forhold til udnyttelseskursen oplyste dirigenten, at Selskabet dagen inden generalforsam-
lingen havde beregnet udnyttelseskursen i overensstemmelse med den foresldede model i de
specifikke vilkdr, og at kursen var opgjort til DKK 10,11 pr. aktie & nom. DKK 0,10, hvilket
ifglge dirigenten 18 en smule over den aktuelle dagskurs pa Selskabets aktier pd Nasdaq First
North Growth Market Denmark.

Efter at dirigenten havde konstatereret, at der ikke var nogle spgrgsmal eller kommentarer
til dagsordensforslagene under punkt 8.a og punkt 8.b blev forslagene sat til afstemning in-
dividuelt.

Dirigenten konstaterede indledningsvist med tilslutning fra generalforsamlingen, at de fore-
sldede vedtaegtsaendringer af punkt 5.4 og 5.6 var godkendt og vedtaget.

Dernaest konstaterede han - ligeledes med generalforsamlingens tilslutning, at forslaget i

dagsordenens punkt 8.b om tildeling af 90.000 warrants, med ret til tegning af op til nom
DKK 9.000 aktier, var godkendt og vedtaget.
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AD PUNKT 9

Dirigenten gjorde indledningsvist opmaerksom pa, at dagsordenspunktet "Eventuelt” er et ori-
enterings- og debatpunkt, og at der sdledes ikke kan behandles konkrete forslag og ikke
gennemfgres afstemninger.

Da ingen bad om ordet, konstaterede dirigenten, at dagsordenens punkter var udtgmt, og at
samtlige forslag var blevet behandlet og vedtaget.

Dirigenten gav derefter ordet til formanden for en afsluttende bemaerkning.

Bestyrelsesformanden, Jukka Pekka Pertola takkede pd ny aktionaererne for deres deltagelse
og medvirken til at sikre, at generalforsamlingen kunne gennemfgres pa trods af COVID19,
og for aktionaerernes interesse og opbakning til Monsenso. Samtidig takkede han dirigenten
for en god og sikker ledelse af en noget anderledes generalforsamling.

Jukka Pekka Pertola rundede generalforsamlingen af med at sige, at generalforsamlingen var
hans sidste mgde som bestyrelsesformand for Monsenso. Han henviste til den tidligere kom-
munikation om, at han - for at imgdekomme kravene til god selskabsledelse - havde besluttet
at reducere antallet af sine bestyrelsesposter, og at beslutningen om at stoppe i Monsenso til
sidst blev nem, fordi bestyrelsen havde lykkedes med at finde et meget staerkt hold af nye
bestyrelsesmedlemmer, der vil kunne bringe Monsenso til det naeste niveau. I den forbindelse
fremhavede han, at Maria Hjorth bringer sin omfattende erfaring inden for finansiering, in-
vestorrelationer, forsikring og lederskab med ind i bestyrelsen, mens Peter Hgngaard Ander-
sen bidrager med erfaring inden for videnskab og forskning, laegemidler, neurologi, teknolo-
gioverfgrsel og finansiering af innovationer, mens bestyrelsen vil fa glaade af Jacob Hahn
Michelsens lange erfaring inden for farmaceutisk SW og IT, reguleringsmiljg for medicinske
applikationer og hans solide branchekendskab. Med dette nye team ombord gav den afgdende
bestyrelsesformand udtryk for tryghed ved at traede tilbage og give stafetten videre til Maria
Hjorth.
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Til sidst rettede Jukka Pekka Pertola en stor tak til Monsensos ledelse og medarbejdere, som
har arbejdet hardt gennem et specielt 2020 og ndet nogle vigtige milepaele og flotte resulta-
ter. Det har vaeret en forngjelse for ham at arbejde sammen med dem.

Naestformand for bestyrelsen Jakob Eyvind Bardram og CEO Thomas Lethenborg rettede
begge en stor tak til Jukka Pekka Pertola fra aktionaerkreds, bestyrelse, direktion og medar-
bejdere for hans store indsats og betydelige bidrag til udviklingen af Monsenso og hans bety-
delige rolle i forhold til skabelsen af platformen for selskabets kommende veekstrejse.

Generalforsamlingen sluttede 14:45.

Umiddelbart efter generalforsamlingens afholdelse konstituerede bestyrelsen sig med Maria
Hjorth som formand og Jakob E. Bardram som nastformand.

Som dirigent:

Peter Lyck
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